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. »Il 17/ 12/2024 plesso la sede della Camera di Commelclo della Ma1emma e del Tlrreno si sono‘ -
,1ncont1ate le delegazmnl t1attant1 .

| ,‘per Ia parte pubbhca

l Plerlulgl Gluntoh Premdente della delegazxone trattante ‘ %ﬁfw M

“{per la parte smdacale
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- ‘pel la sottoscr1z1one de] contlatto collettlvo mteglatlvo pel il trlenmo 2024 2026 annuahta 2024 .
‘ ;‘pledlsposto ai sensi degli artt 7 e 8 del CCNL del 16/07/2024 relatlvo al personale dmgenznale L
‘ '»‘dell Area “Funzxom locah ‘ -

‘ f~L’1potesx ¢ stata certlﬁcata dal Colleglo dex Revxsorx del Cont1 ai sen51 dell art, 8 co. 7 CCNL FL del,
- j:16/07/2024 in data 12/ 12/2024 La Giunta Camelale ha autorlzzato il Pxesxdente della delega21one
- tlattante d1 parte datornale alla sottoscuzlone dell’1potes1 con dellbex azmne n. 146 de] 26/ l 1/ 2024
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Art. 1 Campo di apphcaznone e durata (art 8 CCNL 16 7. 2024)

' 1. 1l presente contratto collettivo mtegratwo viene sottoscutto nel rispetto del modello d1 xelazmm
smdacah e dopo aver affrontato ove previste — le fasi di mfounazmne preventiva o di confronto.
- 1l presente contratto si appllca a tutto il personale in servizio presso la Camera di Commercio della
- Maremma e del Tirreno con qualifica dir 1genz1ale, con rappom:o di lavoxo a tempo sia
mdetermmato sia determmato ;
l presente contratto concerne il per 1odo tempoxale 01 01 2024 31 12. 2026 ~
. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla sua
sottoscrizione deﬁmtlva, salvo dlversa indicazione in esso contenuta € conservano la propria
efﬁca01a fino alla stlpulaZlone di un successivo contratto. integrativo o fino all’entr ata in vigore di
_ un nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che detti norme mcompatlbm ' o
. 11 presente contlatto sostltulsce mtegralmente tutu i cont1att1 mteglatm pwcedentl, 1 quall sono
g conseguentemente dlsappllcatl o . ‘

Art. 2 Deﬁmzmne dl un dlvelso criterio dl rlparto del Fondo per la retnbuznone di posmone ;
e d1 risultato tra quota destinata a retribuzione di pos1z10ne e quota destinata a retribuzione di
’ rlsultato, nel nspetto dell’art 57 del CCNL Art 35, comma 1, lett. a) CCNL 16/7/2024 ‘

. ﬁL’assegnazxone della Letubuzxone di posmone ¢ deﬁmta in base alla spe01ﬁca metodologla di
pesatura e graduazione prevista dal SMVP della Camela di Commercio della Maremma e delq
~ Tirreno nella quale vengono presi in considerazione parametri quali la collocazxone nella struttura, .
la complessna 01gamzzat1va le responsablllta gestionali. ; , - ~ o
. Qualora 'vengano apportate modifiche organizzative che mc1dono solo su alcune posmonr
: dulgenmah con riferimento alla collocazmne nella struttura, alla complessita or ganizzativa ¢ alle
responsab111ta gestlonall interne ed esteme senza modlﬁcaxe ’assetto strutturale complessxvo, la .
_ Giunta —nell’ambito dei propri poteu econi vmcoll norma’uvx , delle risorse del Fondo e dibilancio
- procede alla pesatura della retribuzione di posmone _esclusivamente con. ufeumento alle o
o posmonl duxgenzmh mtelessate in modo duetto dai cambiamenti oxgamzzatm _ o
.1l fondo di cui all’art. 57 del CCNL del 17.12.2020 & destmato annualmente per una quota
complesswa non mferlore al 30% delle retribuzioni di risultato dei dir igenti, da erogare previa
valutazione posntlva della perfounance 1nd1v1duale dei dulgentl e sulla base d1 quanto dlsposto ~
; dalla metodologla di valutazione =
N sensi dell art. 57, comma 3, del CCNL del 17. 12 2020 in presenza dx risorse ﬁnahzzate a
 retribuzione di posmone che, in un determinato anno, non sia stato possublle utilizzare
1nteg1almente per tale finalita, le parti concmdano per la destinazione ad incremento per il
medesimo anno delle somme utlhzzablh per la corresponsione della retrlbuzmne di usultato
. La quota destmata al ﬁnanzxamento della 1et11buzxone di risultato pud subire var iazioni annuali -
- anche per consenhre, ove ne ucorrano i plesuppostl l’attuazmne della clausola d1 salvagualdla o
' _economlca d1 cui all’ art 8 del plesente Contratto : ‘

‘f Art. 3 — Crlterl per la determmazmne della retrlbuzmne dl nsultato - Art 35 comma 1 lett.b) :

k CCNL 16/7/2024
?Z*&m/ ﬁ'e
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L2 attubuzmne della retubuzmne di risultato avv1ene annua]mente sulla base delle rlsultanze del
_ Sistema di misurazione e valutamone del personale con qualifica d111genz1ale che consegua un
giudizio positivo, condotta secondo la metodologla stabilita dal Sistema di misurazione e
: valutazmne della perfmmance appxovato dall’Ente, La sua quantlﬁcazmne ¢ pondelata con il
valore della 1et11bu21one d1 posmonc in godlmento nel 11m1t1 delle risorse dlSpOl‘llblll anno pex‘ ;
anno. - ‘ ~ « ‘
. Viene garantita l’attubuzmne selettlva del!e usoxse destmate a tale elemento de]la 1etr1buznone
. Le parti danno atto di non dover procedere secondo quanto disposto all’art. 23, comm1 2,3¢ 4,
_del CCNL 16/07/2024 in quanto il numero dei dirigenti in servizio non & superiorea 5. ;
. Gli obiettivi comuni del SIStema camerale, ove stabiliti, confluiscono negli oblett1v1 d1 pe1f01mance/ o
o dell’ente e sono misurati con la v1gente metodo!ogla d1 valutazione, .
. Le parti concoxdano che, come previsto dall’art. 4-bis del decleto -legge 24 fcbblalo 2023 n. 13 -
convertito con modlﬁcazmm dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, in caso di mancato lagglunglmento' .
degli obiettivi di cui al cxtato comma 2, sara operata la decurtazmne ex lege in misura pari al 30%
 della retr ibuzione di usultato spettante in base al S.M.V. P, vlgente in funzione della vemﬁca del
5 ragglungxmento dell’oblettlvo annuale relativo a uspetto dei tempi. di pagamento, 11 palametno di .
_ riferimento, ai fini del rlconosolmento della retr ibuzione di risultato, & rapprésentato
dall’ mdlcatoxe d1 ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, del a legge 30 o
dxcemble 2018, n, 145, elabmato medlante la PCC e calcolato sulle fatture ucevute e scadute. :
;nell anno plecedente . o ~ ' ;

; k‘Art 4 - Deﬁn1z1one della percentuale d1 cui all’art 40 comma 2 del CCNL in raglone“ -
o dell’lmpegno rmhlesto, ai fini dell’mtegrazlone della retrlbuzmne di rlsultato del dmgente, nel
casodi afﬁdamento di un incari 0 ad. mterlm per ll p eriodo di afﬁdamento dell’mcarlco, ai sensi
. dell’art 40 del CCNL nonche della ey enituale mtegrazxone della retnbuzwne di risultato nel
caso di affidamento dell’lncarlco di responsablle della prevenznone della corruzione e della -
e trasparenza, responsablle della transmone dlgltale e dl data protectlon ofﬁcer (DPO) (art 35 o
L ‘;commal lett. c)CCNL1672024) ~ o o .

o 1,‘ G11 mcarlchl ad mterlm, formalmente confeutl dall’ente a segu1t0 della tempmanea vacanza a
‘qualsms‘ itolo di posti dlrlgenmah a tempo indetes rminato o determinato, possono essere retribuiti
tramite un mcwmento della retribuzione di ti ultato limitatamente al peuodo di sostltuzmne -

. mpenso di cbi al comma plecedente & pari al 30% della retribuzione di posizione annua
. prev1sta peril posto te mporaneamente vacante, 1app01tato all’ effe ttiva durata dell’ince rico, & viene
i ‘elogato sulla base della valutaz10ne del diri 1gente reggente of) c‘ttu,ata dal Segretarlo genelale
o compenso relatlvo agh incarichi ad interim ¢ finanziato dire ttamente sul fondo per la retrlbuzmne, ‘
di posizione e di risultato, a valere sulle risorse temporaneamente non utlhzzate a t1t010 di
-fetubuzmne di p031z one: le parti conc01dano per P annualita 2024 di des inare ad economla di .
bilancio lmtem 1mporto della ietrlbuzmne di posmone Vacante ed asseg 1ata ad lnte‘l‘l‘m al
: ,‘Segretallo Generale ~ ~ ~ ~ o .

' ‘Art 5-— Cnterl generall per la deﬁnlzmne del planl dl welfare mtegratlvo Art 35 comma 1
{lett d) CCNL 16.7.2024 o , «
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1. Le parti convengono di md1v1duare quale tipologia d1 beneﬁcto a tltOlO d1 welfare mtegratlvo le
’ ~m121at1ve di sostegno al reddito della famigliae i contributi a favore di attivita culturali, ricreative

e con finalitd sociale. Per l’elogazmne di benefici relat1v1 al welfare 1r1teg1at1vo le pam
convengono anche sull’ adesione ad una plattaforma informatica. ~

. La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno ritiene di utilizzare parte delle rxsmse

~ destinate al fondo per la xetrlbuznone di posizione ¢ di risultato nel limite massimo prev1sto dal

CCNL 16. 7.2024, in misura non mfeume a € 5.000 per I’ anno 2024. Le eventuali risorse non k
utilizzate vanno a incrementare per 11 medesnno anno le somme destmate al ﬁnallzlamento della

: xetubuzxone di rxsultato

Art 6 — Crlterl delle forme dl mcentlvazmne delle spemﬁche attnvnta e prestazmm correlate

 allutilizzo delle risorse prevnste da specnﬁche dlS[)OSIZlOﬂl legge, di cui all’art. 43 del CCNL
; nonche Ia eventuale correlamone tra lsuddettl compen31 ela retrlbuzmne di rlsultato (art 35

comma 1, lett e) CCNL 16.7.2024)

L

Le modalita e i cuteu relativi all’emgazxone dl compen51 0 1ncent1v1 le cui norme istitutive ne

- prevedano l’assegnazmne anche al pelsonale di qualxﬁca dirigenziale, sono definiti in norme
- xegolamentarl o comunque ot gamzzatwe dell ente, nel nspetto delle relazwm smdacah se e 1n'

: 'quanto plCVlSte ' ~ .

. Nel caso in cui il fondo di cui all art, 57 del CCNL del 17.12. 2020 sia mtegrato da somme derlvann L
~ dal principio d1 onn1001nprens1v1ta del ttattamento economico di cui all’art 43 del CCNL
16.7.2024, una quota dell’80% ¢ riservata al dirlgente che ha reso la prestaz10ne a txtolo i

incréemento della retribuzione di risultato; la quota. residuale pari al 20% puo essere couelata ;
previa individu azione specifica nell amblto del PIAO, ad uno o piu obiettivi trasversali a tutti i

~ dirigenti, rlfeutl agh effetti dell’azione dell’ente nel suo complesso. Qualora nel PIAO non siano :
:demduatl obiettivi con tali caratteristiche, la quota res1duale mcrementa in partl uguah la
 retribuzione di risultato a beneficio degli altri dirigenti. o . , :

. La somma xesuduale confluisce nella quota del fondo destmato alla 1etr1bu21one di usultato, ~

escluswamente a beneﬁ010 degll altm dnlgentl

. Art 7= P0s1z10n1 dmgenznah esonerate dallo scnopero a1 sensx della legge 146/1990 Art 35 ‘
L comma 1, lett f) CCNL 16 7. 2024 ; : ; ; ;

0 Nell amb1t0 dei servizi pubb1101 da con51denar31 essenzmh ai sensi della legge 146/ 1990 in caso dl‘ .

sciopero ¢ garantita esclusivamente la continuita delle plestazwnl mdlspensablh per asswunale 11 :
rlspetto del Valou e del diritti costltuzmnalmente tutelat1 ~

' 2 Devono essere esoneratl dallo solopero ai sensi della legge 146/ 1990 e secondo quanto prev1sto dal‘ ;

CCNL del 10. 04.1996 a garanzia dei serv1z1 pubbhcl essenzxah i txtolarl delle posmom-
dmgenzmh di segulto indicate, arotazmne ~ . : ~ ~ »
a. Dnlgentelesponsablle di Areal;

b, Dirigente responsabile di Area II

c. D1r1gente lesponsabﬂe di Area III




| CAMERADI COMMERCIO | M
MAREMMAETIRRENO | <Qui

Art 8 — Crlterl e risorse per l’appllcazmne della clausola di salvaguardla economica di cui |
all’art 31 del CCNL 17/12/2020 (art 35, comma 1, lett. g) CCNL 16 7. 2024)

1. Al dulgente che sia destinatario di un nuovo mcamco con retribuzione di p0317i0ne di importo
inferiore a quella in godimento, a seguito di pr ocessi di riorganizzazione che abbiano comportato
la revoca del precedente incarico, va riconosciuto un differenziale di retribuzione per il peuodo e
i valori previsti dall’ art. 31, comma 3, del CCNL del 17.12.2020. o - ‘
. L’importo attribuito a titolo di differenziale & tale da garantire che il valore complessivo mlzlale o
della retribuzione di posizione relativa al nuove incarico sia pari al 100% della retribuzione di
posizione connessa al precedente incarico. Tale unporto ¢ riconosciuto fino alla data di scadenza
dell’incarico precedentemente ricoperto. Ne1 due anni successivi il valore ongmauamente
attribuito si riduce di un terzo il primo anno, d1 un ulteriore terzo il secondo anno e cessa d1 essere
corrisposto dall’anno successivo. : L
. La quota di retribuzione di posleone che eccede il va101e per cosl dire mdmauo pet l’mcauco '
assegnato ai sensi del presente articolo trova comunque finanziamento nel fondo di cui all’art. 57
del CCNL del 17.12.2020, con prioritaria copertuxa tramite (tenuto conto della tempmanelta della
" 'sxtuazmne in tal modo venutasi a determinare): , i o
a) le somme resesi dlspombﬂl a seguito dei pxocess1 d1 rloxgamzzazmne
b) le somme destinate a retribuzione di posizione risultanti non utilizzate a ﬁne anno;
¢) lerisorse eventualmente non utilizzate in anni precedenti; :
d) qua101a le somme di cui alle lett. a), b) e ¢) non risultino sufﬁc1ent1 tramite 11du21one delle
~ somme destinate a retribuzione di risultato, fermo 1estando il uspetto del limite minimo di cui
~ all’art, 57, comma 3, del CCNL del 17.12.2020; o f o
) qualora le risorse di cui sopra non risultino ancora sufﬁmentl la pelcentuale d1 cui al comma
2 dovra essere propmzmnalmente rldotta al fine di gaxantue Pintegrale copextuxa della .
~ ‘clausola di salvaguardia nel rispetto dei limiti del fondo di cui all’art. 57 richiamato. -
. La presente disciplina si applica solo per i dxrngentx in possesso di un incarico pluriennale coinvolti
in mutamenti ovgamzzatm che comportino una riduzione della retrlbuzxone di posizione ¢ solo
_ fino alla data di scadenza dell’incarico ucoperto al momento della variazione mgamzzatWa e
 riduzione retr ibutiva; non si applica pertanto nel caso di afﬁdamento ai dnlgentl di nuovi incarichi
da parte del Segletauo genelale. ; : : ~

Art9 - Crlterl perl’attl 1buzmne di compensx professnonall degll avvocati (art 35 comma 1 lett
h) CCNL 16.7. 2024) ; :

1. Le partl si danno che, non suss1stendo la fattlspeme convengono d1 rinviare a successiva fase dx ,
. confronto l’eventuale dlscnplma in materia, fermo rnnanendo il 11spetto dell art. 9 del D.L.
90/2014 conveltlto in legge 114/2014 ‘




. @ . -
5 | CAMERA DI COMMERCIO
' CCQS: | MAREMMA ETIRRENO

Art.10 - Trattamento economico del dmgente in dxstacco sindacale (art. 35 comma 1, lett. i) .
CCNL 16.7. 2024) '

1L elemento di garanzia della Letubuzmne di cui all’art. 44, comma 1, lett. b), del CCNL del
16.7.2024 ¢ quantificato nel 60 % delle voci retributive conseguite dall’interessato nell’ultimo

~ anno solare di servizio che precede il distacco e corrisposte a carico del fondo di cui all’art. 57 del
medesimo contratto, al netto di compensx per 1noanch1 ad interim e di quelli plev1st1 da spemﬁche

- disposizioni di legge ~

. La quota di cui al comma precedente exogata con calattele d1 fissita e perlodlclta menstle ¢ dcﬁmta
nel 75% di detto elemento di gatanma

©Art. 11— Interpletazlone autentica

1, Qualora ihsmgano“cOntl‘oVeLSie sull ‘interp‘leta‘zikone del 'plésente contratto collettivo integlativo .
- si applica la disciplina prevista dall’ att 3, comma 6 del CCNL del 16.7.2024 ¢ dall art. 49. del "
~ d.Igs. 165/2001.

2 L’ eventuale accordo sostltmsce la clausola contlovexsa sm dall lanlO della vigenza del contxatto o

collettwo 1nteg1 ativo.

3. Gliaccordidi inter pletazxone auten‘uca hanno effetto sulle controve131e md1v1duah aventl a oggetto.
le materle da essi 1egolate

leorno, 17/12/2024
‘ per la par te pubbhca

; Plellmgl Gluntoll »Pxes1dente della delegaZIOne tlattante L fée,wf @ff :

per la parte smdacale ‘ . - e :
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